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por principios

Los principios, en
cualquier faceta de la vida,
son siempre apasionantes
retos. Dar comienzo a un
proyecto significa una
demostracién de confianza
en uno mismo y en los
demas. En breve cumpli-
remos 110 afnos como
seccion de crédito de la
Cooperativa Agricola. Y 60
anos desde la constitucion
de lo que es actualmente
Caixapetrer. Es justo reco-
nocer el esfuerzo y la
determinacion de aquellos
cooperativistas que ci-
mentaron lo que es
hoy un valioso legado.

Los principios son los
solidos fundamentos sobre
los que nos apoyamos para
seguir avanzando. Sin
perder de vista de donde
venimos, lo que somos y siendo coherentes
con lo que queremos llegar a ser, nuestras
firmes convicciones y nuestros valores son
los que nos impulsan a ser un poco mejores
cada dia.

“Hacemos del
cooperativismo nuestra
séna de identidad

En 1a Obra social de Caixapetrer
Ilevamos muchos anos haciendo del coope-
rativismo y de la cooperacién nuestras senas
de identidad. Colaboramos con el tejido
asociativo de Petrer y Elda, asumiendo un
compromiso responsable y solidario con
aquellas organizaciones sin animo de lucro
gue requieren nuestra ayuda. Esta es nuestra
razon de ser, la esencia que nos hace Unicos
y nos diferencia de otras entidades financie-
ras.

A partir de ahora
queremos compartir
nuestra funcion social,
cultural, festiva,
econdmica, educativa,
ambiental y deportiva a
través de esta renovada
publicaciéon periédica que
deja de ser solo una me-
moria. Mediante un for-
mato distinto, estas pagi-
nas se convierten en un
foro para la comunicacion
y, sobre todo, en un es-
pacio para la accidn
comun.

La suma de voluntades,
personas, proyectos e ilu-
siones son los principales
motivos que han inspirado
el nombre de nuestra re-
vista corporativa: impulsos.
En Caixapetrer damos el

necesario empujon a aquellas ideas que
estan empezando. Destinamos recursos
para sostener propuestas que buscan el
bien comun. Facilitamos el trabajo en red
entre diversos colectivos para estimular
nuevas iniciativas que benefician al conjunto
de la sociedad.

“Nuestras actuaciones se
rigen por la logica de las
emociones

Muchas veces, en nuestras vidas, nos
dejamos llevar por un impulso sin ser real-
mente conscientes de lo que eso supone,
de lo que nos mueve a hacer algo o a tomar
una determinada decision. En la Obra Social
de Caixapetrer sabemos muy bien que nues-
tras actuaciones se rigen por la légica de
las emociones. Asi pues, queremos lograr
la felicidad de las personas que viven en
1r:1uestro entorno mas cercano como ultimo

in.

José Maria Beltran Rico
Presidente de Caixapetrer
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Consejo
Rector

Todas las personas encuentran motivos en Te presentamos a los miembros del Consejo
su vida personal y en su trabajo para seguir Rector de Caixapetrer, el 6rgano colegiado
avanzando dia a dia. Cuando esas voluntades se  responsable de tomar las decisiones que afectan
conectan, se genera una energia positiva imparable  a la entidad y a su Obra Social.
que alumbra nuevas ideas, pone en marcha

iniciativas y consolida proyectos. (_QUé |es impulsa a Cada unO?

ese dia no va a volver”

Dolores Esteve Beneit
“Ser feliz”

José Maria Beltran Rico
“Conseguir la prosperidad”
"o, Maria Dolores Pastor Peidré
s “, “Aprovechar el dia a tope porque
0 ,

Julian Gabriel Sanchez Sanchez
“iEstoy siendo la mejor persona
uuu\\‘~ "', que puedo llegar a ser?’
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Julio Francisco Rodriguez Verdu
“Proponer retos a la vida y actuar”
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Antonio Navarro Angel
“El amor por mis hijas
y sentirme vivo”
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Luis Maestre Amat B 3 José Carlos Jover Ledesma
-
“Los mios, la vida y las personas” ",' = “Reirme y pasarlo bien esté donde esté.
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= En el trabajo, con los amigos, con la familia”
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Josefa Carpio Almendros

l
iy, W o il el A »
La ilusion por todo

Ramodn Blanquer Carpena
“El reloj, mis hijas, el crecimiento

personal y de mi entorno”

Obra Social




ideas

inspiradoras

Obra Social Caixapetrer:

una entidad viva

El pensamiento creativo
utiliza la metafora y la analo-
gia para explicar de una forma
original, sencilla y comprensi-
ble una realidad compleja. Se
consigue a través de las carac-
teristicas coincidentes entre
dos conceptos aparentemente
distintos. Asi es posible hu-
manizar la Obra Social de
Caixapetrer al representarla
COMo un ser vivo.

Mas alla de la persona juridica

Las organizaciones son estructuras
juridico-administrativas formadas por per-
sonas con la libre voluntad de trabajar juntas,
de forma cohesionada y coordinada, valién-
dose de unos recursos para lograr unos
objetivos.

Las personas, en su vertiente humana,
le otorgan una impronta y un estilo al esta-
blecer el organigrama, definir las reglas de
funcionamiento y tomar las decisiones con-
forme a la misién, la vision, la cultura y los
valores de la entidad.

En definitiva, se trata de ofrecer res-
puestas a las siguientes cuestiones que
afectan a una corporaciéon: qué hace, por
qué y para qué lo hace, como lo hace y
donde quiere llegar haciendo lo que hace.

De este modo se consigue, por una
parte, dar sentido a una trayectoria empre-
sarial, si hablamos de una cooperativa como
Caixapetrer con varias décadas de historia
y con retos futuros que seguir afrontando.
Y, por otra, se destaca el aspecto vital, si
nos referimos al vinculo con cada uno de
sus diversos publicos, unidos desde hace
muchos anos al devenir de la cooperativa,
ya sean empleados, clientes, socios coope-
rativistas o colectivos beneficiarios.
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Tres ideas previas:

1. El ser humano se sustenta con firmeza y
se vertebra sobre un armazon oseo en
forma de esqueleto.

2. Las emociones otorgan a la carne y al resto
de materia orgadnica la condicion de perso-
na con capacidad para sentir.

3. Final_mente, como ser social, necesita co-
municarse con su entorno para establecer
relaciones de convivencia.

La personalidad de la Obra Social

La Obra Social es el rasgo identificativo
y diferencial mas importante de Caixapetrer
porque determina una manera de ser basada
en el compromiso y el interés de contribuir
al desarrollo social, cultural y econémico
de su entorno mas proximo: Petrer y Elda.

La banca social cooperativa es, ademas,
cooperadora, primando la ética en la gestién
transparente, la sostenibilidad financiera y
el trato personal como elementos esenciales.
Todas las actuaciones se inspiran en el
espiritu solidario, colaborador y cooperativo
que insufla vida a los distintos departamen-
tos. Los numeros se supeditan a las personas
y no al revés.

Las denominaciones de los entes de la
organizacién poseen un doble significado.
Por una parte, atienden al acrénimo que
justifica su caracter funcional dentro de la
estructura (COS, COR y ECOS). Y, por otra,
al término en valenciano que simboliza las
partes de un organismo vivo en constante
evolucion.
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Esta formada por
una representacion
del Consejo Rector, la
Direccion General y la
Secretaria.

COS

cuerpo

Se encarga de la aplicacion
del Plan Estratégico de la Obra
Social, su gestiéon, planificaciéon vy

administracion. Coordina interna y ex-
ternamente los procesos y la evaluacion
de proyectos y propuestas, asi como
la adopcién de decisiones. También
introduce variables de
correccion y mejora en el
funcionamiento.

Centro de

Operaciones de
Referencia

Esta formado por el

A conjunto de laboratorios

corazon corporativos y se integra

en el Centro de Innovacion
de la Obra Social (CIOS).

Se distribuye en cinco areas: Social,
Desportes, Cultura, Emprendimiento

y Medioambiente. Propone ideas, proyectos
y actividades en contacto estrecho y
directo con el tejido asociativo de los
municipios de Petrer y Elda.

o

Equipo de
Comunicacion

Ecos de la Obra Social

Esta formado por
una representacion de
la Comision de la Obra

Social y profesionales
externos.

Se encarga del desarrollo y la
aplicacion del Plan Estratégico de

Comunicacion, la comunicacion corporativa,
la gestion de marca, el disefio grafico, la
actualizacion de contenidos de las redes
sociales, la edicion y produccién
audiovisual, asi como la relacion
con los medios de

comunicacion.
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El Centro de Innovacion de la Obra Social (CIOS) surge con la finalidad
de probar nuevos procesos y metodologias para encontrar resultados
diferentes. Personas vinculadas a Caixapetrer y al tejido asociativo
de Petrer y Elda comparten aprendizajes, experiencias y propuestas
en cinco ambitos: social, deportes, cultura, emprendimiento y medio-
ambiente.
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Laboratorios

Miembros

M.2 Dolores Pastor Peidré
Consejera de Caixapetrer

Josefa Carpio Almendros
Consejera de Caixapetrer

Luis Maestre Amat
Consejero de Caixapetrer

Alejandra M. Villaplana
Aliaga

Consejera suplente de
Caixapetrer

Pepi Megias Sanchez
Empleada de Caixapetrer

Urbano Serrano
Fernandez
Socio de Caixapetrer

proyectos

funcionamiento

El Laboratorio Social actua en areas especialmente
sensibles que manifiestan el caracter solidario, cooperativo
y cooperador de la Obra Social. Las personas beneficiarias
son especialmente vulnerables al estar en peligro de
exclusion por multiples causas: econémicas, culturales,
funcionales o de salud.

Son precisamente estos colectivos dependientes los
que requieren ayudas especificas para integrarse con
igualdad de derechos en la sociedad. Asi pues, el compro-
miso y la responsabilidad para garantizar el bienestar
social se hace mas evidente y necesario.

iQué hace?:

impulsar y contribuir al desarrollo social de Petrer
y Elda en tres areas: inclusién social, discapacidad-
dependencia y multiculturalidad.

iPara qué?:

ser un referente y diferenciar Caixapetrer de otras
entidades financieras del entorno dando respuesta
a las necesidades de asociaciones asistenciales y
sociosanitarias.

iPor qué?:

organizar las solicitudes de los proyectos conforme
al plan estratégico del laboratorio, el presupuesto
disponible y los valores de la Obra Social.

objetivos

O

Personas beneficiarias: _ )
entidades cuyo objeto es el desarrollo social en general y que retnen
los requisitos marcados en las bases de las convocatorias.

Actividades y proyectos 2017:

inclusién social (Cruz Roja Elda y Petrer, Caritas); Discapacidad y
servicios asistenciales (Sense Barreres, AMFI, VIVIR, AECC, Cuentamon-
tes, Residencia La Molineta, Asociacion de Familiares de Enfermos
Mentales); Cooperacion internacional (Karit, Fundacién El Alto y OASIS).

Actividades y proyectos 2018:

servicio de estimulaciéon sensorial, terapia canina, préstamo de
aparatos ortopédicos, construcciéon de dos quiréfanos en Togo y
promocion de autonomia para nifos y niflas con diversidad funcional.

Iniciativas f)ropias de OS: )
se financia el Centro Emaus, gestionado por Caritas Elda. Se trabaja
en crear mas proyectos propios.

iQué se valora de un proyecto?:
que responda a los objetivos, misidon y vision de la Obra Social.

Quién puede ser miembro:
todas las personas con inquietudes por la cooperacion y desarrollo
social.

Periodicidad:
al principio se establecieron reuniones semanales para preparar el
plan estratégico. Después fueron quincenales y ahora son mensuales.

iComo se eligen los proyectos?: ]
por consenso y llegado el caso por mayoria.

Ooe
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“Desde siempre en mi familia hemos
estado sensibilizados con las colaboraciones
sociales”, reconoce M.2 Dolores Pastor, res-
ponsable de este laboratorio. Ademas, sos-
tiene que con la nueva reestructuracion de
la Obra Social de Caixapetrer “se puede
profundizar en los diferentes campos de
actuacion, con la consiguiente mejora”. Luis
Maestre es médico y posee experiencia en
“voluntariado, participacion y RSC”. Lo mismo
ocurre con Urbano Serrano, muy vinculado
familiarmente a la asociacion Sense Barreres,
que en su juventud hizo la mili en la Cruz
Roja y cuya hija se esta formando ahora para
atender a los ninos con discapacidad.

“Hstar a gusto con uno
mismo ayudando a las
personas mas desfavorecidas™

En el caso de Pepi Megias, mas que
aportar ella al grupo, el grupo le aporta a
ella “conocer un gran proyecto, lo que resulta
muy gratificante”. Alejandra Villaplana, es la
mas joven, y esta dispuesta a “sugerir ideas,
dedicar tiempo y aprender”. Pepi Carpio
canaliza a través de este cauce sus “ganas
de ayudar a cuantas asociaciones sea posible”.
La mayoria ya se conocia personalmente, lo
que les ha permitido establecer desde el

Cal XAk

“Este laboratorio pone en
valor el lado mas humano de

la Obra Social”

principio cierta complicidad. Alejandra Villa-
plana ha entablado contacto por primera vez
con buena parte de los integrantes, pero ha
encontrado desde el principio una acogida
muy cordial.

Luis Maestre entiende que formar parte
de esta iniciativa supone, sobre todo, “una
expresion de compromiso con la sociedad,
con los socios cooperativistas y con Caixape-
trer”. En palabras de Pepi Carpio, “mas vale
dar ayuda que pedirla”. Para Alejandra Villa-
plana “nunca es suficiente el tiempo que
dedicamos a la Obra Social”, si bien es el que
a veces permite “disponer el frenético ritmo
de vida”. Pepi Megias propone que “los em-
pleados deberian participar en alguno de los
laboratorios para conocer a fondo esta labor
que merece la pena”.

Todos trabajan para lograr los objetivos
previstos y echar una mano a los sectores
de la poblacién mas necesitados. Es muy
satisfactorio poder participar en este labora-
torio que pone en valor “el lado mas humano
de la Obra Social”, apunta Urbano Serrano.
Pepi Carpio afirma convencida que “es una
manera de estar a gusto con uno mismo”,
contribuyendo a cubrir “algunas necesidades
basicas que sufren las personas mas desfa-
vorecidas”.

u ' ‘ u Obra Social




Laboratorios

Miembros

Antonio Navarro Angel
Consejero de Caixapetrer

Julio Rodriguez Verdu
Consejero de Caixapetrer

Maria José Orugo Capilla
Club Atletismo Capet

Vicente Rico Navarro
Empleado Caixapetrer

Pedro Angel Navarro
Sanchez
Centro Excursionista Eldense

Félix Jiménez Jaén

Club de Natacion y Triatlon
Petrer

Miguel Santiago Rico

Organizador Gala Deporte
Comarcal

proyectos

funcionamiento

El Laboratorio de Deportes es muy activo. No solo se
trata de un ocurrente juego de palabras, sino que responde
a una realidad. La Obra Social de Caixapetrer participa en
el patrocinio de multiples actividades organizadas por
diferentes asociaciones y clubes deportivos.

Mas alla del aliciente de la competicion y la alegria
por lograr la victoria, se pone en valor la superacion
personal, el trabajo en equipo, la convivencia, el respeto
y una vida saludable, incidiendo en las edades mas tem-
pranas. El deporte posee una utilidad formativa. Ya se
sabe, solo un cuerpo sano puede acoger una mente sana.

iQué hace?:
recibir y analizar las propuestas de actividades y
proyectos de asociaciones y clubes deportivos.

;Para queé?:

éecidir con criterio el apoyo y las ayudas a las
iniciativas que supongan el fomento de los valores
ligados al deporte, promoviendo la practica deportiva
no profesional como elemento saludable para el
desarrollo individual y social.

iPor qué?:
potenciar el deporte a nivel comarcal como un valor
indispensable colaborando con las actividades
celebradas.

objetivos

O

Personas beneficiarias:
colectivos, clubes y asociaciones del ambito deportivo.

Actividades y proyectos 2017:
patrocinio de diversas competiciones y torneos de atletismo, triatlon,
balonmano y tenis. Donacién de material deportivo y colaboracion
con escuelas deportivas y eventos.

Actividades y proyectos 2018:
mantener y ampliar las colaboraciones del afio anterior.

Iniciativas propias de OS:
se trabaja en la celebraciéon de una Feria del Deporte y la Salud.

{Qué se valora de un proyecto?: _ _
su impacto favorable en el entorno socio-deportivo, la capacidad de
innovacion y repercusion de la difusién de la actividad o proyecto.

Quién puede ser miembro:
cualquier persona que practique deporte o esté interesada o relacio-
nada con la gestion deportiva.

Periodicidad:
reunion un miércoles al mes.

¢Como se eligen los proyectos?:

por consenso, tras estudiar los proyectos y concretar su importe,
cuando la peticion es econdmica, o el tipo de colaboracién, cuando
se requiere disponibilidad de material u otros recursos.
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Segun Antonio Navarro, coordinador y
responsable del laboratorio, “pienso que me
puede aportar mas a mi que yo al grupo”.
Como aficionado al deporte, “me permite
conocer asociaciones y personas que se
dedican a este ambito.” Julio Rodriguez des-
taca el papel de la Obra Social “como vehiculo
para canalizar las ayudas econdmicas que
precisan estos colectivos para paliar algunas
de sus necesidades”. Félix Jiménez esta dis-
puesto a aportar su experiencia en la gestion
deportiva “como exconcejal de Deportes y
directivo de distintos clubes”.

“Sientes que aportas un
granito de arena en unas
actividades en las que hay

involucradas muchas
personas’

A Vicente Rico no le faltan ganas e ideas.
Maria José Orugo se ha implicado con pro-
yectos e ilusion. Y Miguel Santiago Rico
participa porque “me encanta la filosofia de
la Obra Social de Caixapetrer”. Pedro Angel
Navarro lleva toda la vida dedicado al deporte
y esta convencido de que la mayor
satisfaccion “es colaborar en un gran proyecto
cohesionado y transversal”.

Cal XAK I

“Se respetan mucho todas las
opiniones y creo que se puede
trabajar muy a gusto”

La mayoria se conocia antes de iniciar
esta nueva andadura. Algunos han llegado
tras la invitacion de Antonio Navarro. En
todos los casos destacan el “buen rollo”, la
complicidad, el compaferismo y la armonia.
“Se respetan mucho todas las opiniones y
creo que se puede trabajar muy a gusto”,
comenta Miguel Santiago Rico. “Somos un
equipo, algo muy apropiado en el terreno
deportivo”, reconoce Julio Rodriguez.

Sus decisiones se basan en criterios
justos y objetivos para el reparto de ayudas,
contando con el propio consenso de los
deportistas y colectivos que altruistamente
trabajan por el fomento del deporte. Todos
los miembros del laboratorio, que se relune
mensualmente un par de horas dependiendo
del nimero de solicitudes, se sienten recom-
pensados por el tiempo que dedican a esta
labor. En la mayoria de las ocasiones los
beneficiarios de los proyectos que reciben
ayudas son nifios y jovenes. Segun Antonio
Navarro, “sientes que aportas un granito de
arena en unas actividades en las que hay
involucradas muchas personas”. Ademas,
“cumplimos con los objetivos de la entidad,
cooperando y contribuyendo al desarrollo
del entorno”, apunta Julio Rodriguez. Para
finalizar, Maria José Orugo argumenta que
“el deporte es salud y debe de formar parte
de la rutina de las personas”.

u . ‘ u Obra Social



Laboratorios

Miembros

Ramoén Blanquer Carpena
Consejero Caixapetrer

Maria José Villena Callado
Empleada Caixapetrer

Maria Rosa Ruiz Miralles
Empleada Caixapetrer

Antonio Olcina Rocamora
Empleado Caixapetrer

José Javier Santa
Hernandez

Profesor, Karit, JCC Elda y
CH Semana Santa

Sol Navarro Aravid
Directora de colegio

Enrique Rubio Cano de
Lares
Profesor

proyectos

funcionamiento

El Laboratorio de Cultura incide en ambitos fundamen-
tales para el desarrollo de una sociedad mas justa y
democratica, constituida por personas mas humanas y
libres. A través de la educacion y la cultura, las poblaciones
de Petrer y Elda acceden a un conocimiento basico para
su formacion integral. Al mismo tiempo se potencian la
creatividad y las manifestaciones artisticas patrocinando
diferentes certamenes y eventos. Y se refuerzan las senas
de identidad apoyando aquellas celebraciones populares
que se asientan en arraigadas tradiciones de ambos
municipios.

i Qué hace?:

contribuir a fomentar el desarrollo cultural de Petrer
y Elda con nuevos proyectos, ademas de impulsar
los ya existentes.

iPara qué?:
ser un referente cultural en el Valle del Vinalopé,
aumentando la presencia de la Obra Social.

Por qué?:

ﬁjar criterios al decidir entre la multitud de activi-
dades culturales, educativas y festeras, consolidando
la relaciéon con nuestros aliados clave, mejorando
en lo posible sus actividades y proponiendo inicia-

tivas propias.

objetivos

Personas beneficiarias:

las poblaciones de Petrer y Elda, incluyendo colegios e institutos. En
particular, las personas y los colectivos que realizan actividades
culturales de todo tipo: fiestas, literatura, musica, fotografia,
educacion, cine, etc.

Actividades ?/ proyectos 2017:

son muy amplios y abarcan un gran nimero de asociaciones en
distintos ambitos de la cultura, la educacion y las fiestas.

Actividades y proyectos 2018:
mantener y ampliar los existentes.

Iniciativas propias de OS:

Proyecto Ecoescuelas para la consecucion de “Banderas Verdes” en
cuatro colegios de Petrer y Elda, fomento de comunidades educativas
e igualdad de género.

{Qué se valora de un proyecto?: o
su importancia cultural y su interés para el publico.

Quién puede ser miembro: _ ) .
cualquier persona o colectivo que tenga interés en la Obra Social,
la cultura, la educacién y las fiestas.

Periodicidad:
generalmente, una o dos reuniones mensuales, segun permita el
trabajo de cada miembro y las solicitudes de proyectos.

¢C6mo se eligen los proyectos?: o
se analizan, se debaten y se adoptan decisiones y acuerdos por

consenso.
008
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Sin duda destaca que, junto a los inte-
grantes del Consejo Rector y los empleados
de Caixapetrer, el resto de miembros del
laboratorio ejerzan como profesores. Y, ade-
mas, todos tengan alguna relacién con el
mundo festero y cultural. Sol Navarro cree
que “como madre y maestra puedo aportar
experiencia en el ambito de la educacién”.
Su colega y amigo José Javier Santa fue el
que la invito a participar. El forma parte del
grupo “por amistad con Ramoén y porque me
parecié un espacio interesante y bonito para
trabajar”, al igual que opina Enrique Rubio.

“No sé si colaborar quita
tiempo o lo transtorma, pero
s{ merece la pena”

Segun Maria José Villena, “es una buena
manera de conocer nuestra Obra Social desde
dentro”. A Maria Rosa Ruiz y Antonio Olcina,
que también son empleados de la entidad,
les motiva “poder facilitar contactos con
asociaciones”. Ramon Blanquer, responsable
del laboratorio, suma su experiencia como
gestor de actividades y concursos culturales
en su comparsa y en la Junta Central, “de la
que he sido presidente de la Comision Artis-
tica”.

Cal XAk

_“Me parecio un ¢spacio
interesante y bonito para
traba]ar”

Solo Ramoén los conocia a todos. “Procuré
crear un equipo de personas que tuvieran
similares inquietudes culturales y que desta-
caran por su valia personal”. El hecho de que
algunos no se conocieran no ha impedido
que la relaciéon sea muy buena y enriquece-
dora. Hay “buenas propuestas y buen rollo”,
sugiere José Javier Santa. Por su parte, Maria
Rosa Ruiz reconoce que esta aprendiendo

mucho. Y Maria José Villena afirma, en este
sentido, que “los docentes ofrecen una vision
muy util”.

“Estar con gente agradable, ya es una
satisfaccion. Si luego, ademas, podemos
colaborar con la Obra Social y con la cultura
de nuestro entorno, mucho mejor”, sostiene
Enrique Rubio. Desde el laboratorio de Cultura
“son muchas las actuaciones que se pueden
continuar y emprender”’, comenta Sol Navarro.
Mientras que Antonio Olcina pone el acento
en el hecho de ayudar a diversos colectivos
y proyectos, “siendo un referente provincial”.

A pesar de que la mayoria no dispone
de mucho tiempo libre, resulta muy gratifi-
cante dedicar unas horas a esta tarea que se
hace con carifio. Sus miembros animan a
otras personas a que se involucren en la
medida de sus posibilidades. “No sé si cola-
borar con la Obra Social quita tiempo o lo
transforma, pero si merece la pena”, concluye
Ramon Blanquer.

u ' ‘ u Obra Social




Laboratorios

Miembros

José Carlos Jover
Ledesma
Consejero de Caixapetrer

Dolores Esteve Beneit
Consejera de Caixapetrer

Pedro Antonio Lopez

Labrador
Técnico en medioambiente

Marina Ortega Martinez
Técnico en medioambiente

Daniel Oliver Santos
Planeta Caracol

Alejandro Peseguer
Navarro
Comunidad de Regantes

proyectos

funcionamiento

El Laboratorio de Medioambiente abre una nueva linea
de actuacion por parte de la Obra Social de Caixapetrer
hasta ahora casi inédita. Sin duda, garantizar un futuro
mejor pasa por la sostenibilidad ambiental, la proteccion
de la naturaleza o la reutilizacion y reciclaje de residuos.
La creciente concienciacion de la sociedad hace necesario
prestar especial atencion a esta tematica. Como decia el
axioma ecologista de hace unas décadas, “hay que pensar
globalmente y actuar localmente”. De ahi que la Obra
Social Caixapetrer lo haya incluido como un grupo de
trabajo especifico que se dedica a poner en valor el entorno
y los parajes mas cercanos de Petrer y Elda.

iQué hace?: )
- potenciar el medioambiente en el ambito de
ObJEtWOS actuacion de la Obra Social.

iPara qué?:
contribuir a mejorar y a aportar valor en nuestro
entorno medioambiental.

iPor qué?:
por compromiso y responsabilidad con la proteccién
de nuestro entorno.

Personas beneficiarias:
la sociedad en general y el entorno natural en particular.

Actividades y proyectos 2017:

se trata de una linea de trabajo nueva en la Obra Social. En afios
anteriores se han realizado actuaciones muy puntuales y de poca
relevancia.

Actividades y proyectos 2018:
se estan realizando reuniones con grupos de interés para valorar
las acciones a apoyar con mas repercusion.

Iniciativas propias de OS:

se esta valorando la recuperacion, conservacion y mantenimiento
del patrimonio rural y parajes naturales (limpieza, caminos, sendas,
construcciones y arquitectura rural). Asi como la recuperacion de
tierras abandonadas.

;Qué se valora de un proyecto?:
a maxima repercusion medioambiental y social dentro de nuestro
entorno.

Quién puede ser miembro:
todas las personas que quieran colaborar.

Periodicidad:
1 0 2 reuniones al mes.

iComo se eligen los proyectos?:
se comenta la propuesta, se valora mediante diversas variables y se

consensua.
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Las personas integrantes del equipo
suman una serie de conocimientos e inquie-
tudes a favor de un objetivo comun. En algu-
Nos €asos ho se conocian personalmente. En
la mayoria si, aunque solo fuera de oidas. A
pesar del poco tiempo transcurrido y la di-
versidad de puntos de vista, todos se han
“ido dejando querer”, como afirma Pedro
Antonio Lopez. Segun el responsable del
laboratorio, José Carlos Jover, “la relacién es
fantastica y nos entendemos a la perfecciéon”.
Una opinion que corroboran Marina Ortega
y Daniel Oliver, al afirmar que “es como estar
en casa”. Sin duda, las ganas de trabajar,
ademas de compartir un compromiso y una
responsabilidad con el proyecto ha facilitado
el afecto y la cohesion del grupo.

“Intentar mejorar el territorio
en el que vivimos”’

Dolores Esteve, por ejemplo, destaca
como motivacién principal para ser miembro
de este laboratorio el hecho de que la natu-
raleza “forma parte de mi patrimonio”. Y se
ha involucrado porque cree que puede aportar
“ilusion e innovacion”. Alejandro Perseguer
es uha persona inquieta “con ganas de me-
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“ILa relacion es fantastica y NOS
entendemos a la perfeccion”

jorar el entorno”. Sin duda, sus 14 anos de
experiencia como miembro del Consell Mu-
nicipal de Medio Ambiente son un interesante
aval. En el caso de Marina Ortega y Daniel
Oliver, del colectivo Planeta Caracol, Caixa-
petrer fue la que contactd con ellos. “Podemos
aportar reflexiones sobre las repercusiones
sociales y nuevos proyectos a este campo”.
Lo mismo le ocurrié a Pedro Antonio Lopez,
que desde el principio le parecié “una idea
estupenda”.

En esta iniciativa, que se percibe como
un reto y un aprendizaje, se auna la
satisfaccion individual de cada uno de sus
participantes por ayudar a poner en valor el
mundo rural y fomentar la proteccion de la
naturaleza. Pero, sobre todo, “la posibilidad
que nos brinda la Obra Social de Caixapetrer
de intentar mejorar el territorio en el que
vivimos”, destaca Alejandro Perseguer. El
tiempo invertido en reuniones, que no es
mucho, se considera en cualquier caso por
muy bien empleado.

u ' ‘ u Obra Social




Laboratorios

Miembros

de Caixapetrer

Julian Gabriel Sanchez
Sanchez
Consejero de Caixapetrer

Beatriz Banon Sanchez
Empleada de Caixapetrer

Maria Dolores Sanjuan
Canté
Empleada de Caixapetrer

Carlos Beltra Valenzuela
Empleado de Caixapetrer

Miguel Angel Erades
Ledesma

Director General de
Caixapetrer

proyectos

funcionamiento

El Laboratorio de Emprendimiento representa, en cierto
modo, la esencia y la capacidad de superacion de la Obra
Social de Caixapetrer. Emprender, mas alla del ambito de
los negocios, significa comenzar algo nuevo, arriesgarse
para intentar hacer realidad los suenos, encontrar el
impulso que nos ayuda a progresar y afrontar los retos
por dificiles que sean. Sin duda, un factor determinante
que contribuye a la dinamizacion socioecondomica del
entorno, generando innovacion, empleo de calidad, riqueza
e igualdad de oportunidades. Y para eso hay que contar
con los recursos del sector empresarial, la valiosa expe-
riencia de los profesionales y el potencial de los jovenes
universitarios.

iQué hace?:

promover el contacto entre el tejido empresarial y
objetivos profesional de Petrer y Elda, inculcando un espiritu

emprendedor en ambos municipios y acercando el

mundo universitario al entorno de Caixapetrer.

iPara qué?:
propiciar sinergias y reforzar la imagen de la Obra

Social de Caixapetrer como institucion hacia las
empresas y los emprendedores. Rejuvenecer el
perfil del cliente.

iPor qué?:
se requiere adaptarse a los nuevos tiempos y apostar
por el futuro.

Personas beneficiarias:
empresarios, profesionales, emprendedores y estudiantes universi-
tarios.

Actividades y proyectos 2017:
ayudas a estudiantes universitarios, apoyo a Petreremprende y
Premios a la Investigacion Joven (sedes Universidad de Alicante).

Actividades y proyectos 2018:
EncuentrOS Caixapetrer, apoyo a Petreremprende y Cursos de las
Sedes Universitarias y Focus-Pyme.

Iniciativas propias de OS:
a excepcion de Petreremprende, las otras propuestas surgen a
instancias de la entidad.

;Qué se valora de un proyecto?: _
a dinamizacioén socioeconomica conseguida y el retorno de los
esfuerzos llevados a cabo.

Quién puede ser miembro:
cualquier persona con experiencia empresarial, vocacion emprende-
doray relacion con el mundo universitario.

Periodicidad:
las acciones son muy puntuales y las reuniones se fijan segun la
prevision temporal.

{Como se eligen los proyectos?: _
se disenan y concretan las propuestas que luego se elevan al Consejo
Rector para su aprobacion final.
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Como reconoce Miguel Angel Erades, el
planteamiento se basa literalmente en la
filosofia “work in progress”. Es decir, “el
laboratorio esta formandose mientras hace-
mos cosas”. Sus componentes iniciales son
un consejero y cuatro empleados de Caixa-
petrer, lo que ha facilitado que se conocieran
personalmente con anterioridad y que haya
una relaciéon cordial.

Segun Beatriz Bafidon, “me parece uno de
los grupos de trabajo mas importantes en
nuestra cooperativa”. Una opinién que com-
parte su compafnera Maria Dolores Sanjuan
al afirmar que “sin los recursos econémicos
provenientes de las empresas no seria posible
la Obra Social”. En el mismo sentido, Miguel
Angel Erades apunta que de este modo “se
da mas visibilidad a Caixapetrer en el mundo
de la empresa local, repercutiendo los logros
favorablemente en el tejido asociativo”.

“Sin los recursos econdomicos
de las empresas no setfa

posible la Obra Social”

“Se da mas visibilidad a
Caixapetrer en el mundo de
la empresa”

Estar cada dia con los clientes les ofrece
una vision muy util para desarrollar propues-
tas y proyectos. A eso se afiade la condicién
de empresario del responsable del laborato-
rio, Julian Gabriel Sanchez, cuyas inquietudes
profesionales “tienen cabida y se alinean con
los objetivos previstos”. Cada integrante se
reparte sus funciones y cometidos, siendo
Beatriz, Maria Dolores y Carlos los que se
centran en las actividades vinculadas con los
universitarios. Julian y Miguel Angel se dedi-
can a los aspectos mas institucionales en
contacto con las administraciones y los sec-
tores productivos.

En todos los casos existe una sensacion
de satisfaccién compartida y esfuerzo apro-
vechado y fructifero. Los buenos resultados
se comprueban desde las primeras actuacio-
nes, especialmente tras el exitoso evento de
EncuentrOS Caixapetrer. Una iniciativa que
supone reforzar y diversificar la marca de la
Obra Social. Aunque hay que “sequir traba-
jando en mejorar las acciones con los univer-
sitarios”, sostiene Julidn Sanchez. Ahora no
quita mucho tiempo, “pero creo que mas
adelante, si sera necesario invertir mas horas.
Pero merecera la pena”, sostiene Miguel Angel
Erades.

y
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actividades y proyectos apoyados en 2017

social

Equipamiento de aula de informatica
AMFI // Con la colaboracién técnica de Infortic 17.10.2017

Presentacion calendario contra el cancer de mama
AECC // Unidad Oncologia Hospital de Elda 16.12.2017

:
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social

Convenio con Centro Emaus
Caritas Elda Diciembre 2017

Plan de Intervencion Social, Juventud y Empleo
Cruz Roja Espariola (Petrer) Diciembre 2017

Atencion urgente a las necesidades basicas y Centro Emergencia Social
Cruz Roja Espaniola (Elda) Diciembre 2017

Centro Educativo Madre Asuncion (El Caliche - Repuablica Dominicana)
Karit Diciembre 2017

Obra Social




deportes

XXIIl Memorial Paco Lopez Pina
Club Ciclista Paco Lopez 23.04.2017

Il Duatlon Escolar
Club SBR Paratriatlon Elda 06.05.2017

Proyecto Deportivo Etapa de Especializacion (15 a 18 afios)

Club Balonmano Petrer 20.05.2017
Gala del Deporte Comarcal Auditorio ADOC
Miguel Santiago Rico / Club de Atletismo Capet 28.06.2017

@ :
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eportes

XVI Torneo Internacional de Balonmano
ADB (Asociacién Amigos Balonmano) 05.07.2017

1 Acuatlon Escolar
Club Triatlon Petrer 16.07.2017

Escuela de Atletismo
Compra de material deportivo - Club de Atletismo Capet Jjulio.2017

Maraton Autonomico y Escuelas BTT
Club Unién Ciclista Elda — BTT 03.09.2017

@ :
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deportes

VIll Carrera Cati-Rabosa
Centro Excursionista Eldense 01.10.2017

Il Torneo de Tenis en Familia
Club de Tenis Petrer 25.11.2017

Presentacion pelicula anual Ronda Solar
Grupo Scout Nome 16.12.2017

:
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cultura

La Frutoteca itinerante
Asociacioén 5 al Dia // CEIPS Santo Ne%ro y Padre Manjén (Elda)
CEIPS Reina Sofia, 9 d’Octubre y Rambla dels Molins (Petrer)  Enero, febrero y mayo 2017

XXIX Ciclo de conferencias “Otofio Cultural”
Ayuntamiento de Petrer - Rafa Lomana (deportista extremo y aventurero) 13.01.2017

XXIX Ciclo de conferencias “Otoino Cultural”
Ayuntamiento de Petrer // Olga Rodriguez (periodista) 20.01.2017

XXIX Ciclo de conferencias “Otoifio Cultural”
Ayuntamiento de Petrer // Marian Cano (presidenta de AVECAL) 27.01.2017

& :
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cultura

XXIX Ciclo de conferencias “Otoino Cultural”
Ayuntamiento de Petrer // Juan José Millés (escritor) 10.02.2017

XXX Ciclo de conferencias “Otoino Cultural”
Ayuntamiento de Petrer // Juanjo San Sebastian (montarero) 20.10.2017

XXX Ciclo de conferencias “Otoino Cultural”
Ayuntamiento de Petrer // Sofia Moro (fotoperiodista) 24.11.2017

Concierto “Guitarra para todos” (Elda)
Asociaciéon PIMA // Teatro Castelar 28.02.2017

:
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cultura

Concierto “Guitarra para todos” (Petrer)
Asociacion PIMA // Teatro Cervantes 06.04.2017

Gala Cuentamontes
Cuentamontes 25.02.2017

V Encuentro Artistas de Calle
Artenbitrir 31 marzo a 2 abril 2017

Conferencia “Otra escuela es posible”
Asoc. Brotando y Ayuntamiento de Petrer // Gino Ferri 07.04.2017

@ :
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cultura

Presentacion libro “La mochila del lider”
Federacién AMPAS Paco Molla // Andrés Paris 08.06.2017

Concerts d’Estiu
Ayuntamiento de Petrer // El Campet y Pl de Baix  Fines de semana julio y agosto 2017

Fiestas MaYores Elda (Globos y Correr La Traca)
Cofradia de los Santos Patronos 8 v 9 de septiembre 2017

Exposicion de retratos “Veins”
Grup Fotografic Petrer // Vicent Olmos Navarro 22.09.2017

352 Exposicion “50 Aniversario del Instituto Azorin”
Sdad. Filatélica y Numismatica 07.10.2017

Obra Social




cultura

Ciclo conferencias “Otoifo Caixapetrer”
Fundacién Paurides // Espido Freire (escritora) 19.10.2017

Ciclo conferencias “Otoiio Caixapetrer”
Fundacion Paurides // Vanessa Montfort (escritora) 14.12.2017

Presentacion del libro “Gent de Petrer”
Radio Petrer // Luis Rico y Vicente Maestre 25.11.2017

Concierto de premiados “ll Concurso de Piano”
Rotary Club Elda // Sala ADOC 22.12.2017

Acuerdos con entidades festeras de Moros y Cristianos
Unién de Festejos San Bonifacio Martir (Petrer) - Junta Central de Comparsas (Elda) 2017

:
Obra Social



emprendimiento

I Premios a la InvestiPaci(m 2017
Sedes Universitarias de Elda y Petrer (Universidad de Alicante) 22.11.2017

Petreremprende

Ayuntamiento de Petrer 15.12.2017
SOCIAL

Taller de Inteligencia Emocional Asoc. Familiares de Enfermos Mentales
Terapia Ocupacional Residencia La Molineta
Rastrillo Manos Unidas Parroquia La Inmaculada
Compra de material ortopédico Asoc. VIVIR de Cuidadores de Personas Dependientes
Servicio Fisioterapia Sense Barreres
Cooperacion Internacional en Togo Colectivo OASIS
Ampliacién Servicio Farmacia Hospital Saint Joseph — Bebedjia (Chad) Fundacion EI Alto
DEPORTES

Presentacion Convenio Atlético de Madrid Elda Industrial C. F.
Il Milla Scout Grupo Scout Nome
Carrera San Silvestre Eldense Club Atletismo Capet
CULTURA

Revista Festa Concejalia de Cultura (Ayuntamiento de Petrer)
Anuario IES Paco Molla
Cursos de Verano Sedes Universitarias de Elda y Petrer (Universidad de Alicante)
Jornadas CDIAT (Centro de Atencién Temprana) Asprodis
Conferencia Rocio Garcia Carrién y seminario “A hombros de gigantes” Comunidades Educativas
XXX Conferencias Otofio Cultural (Olvido Garcia Valdés) Ayuntamiento de Petrer
XXX Conferencias Otofo Cultural (Nazanin Armanian) Ayuntamiento de Petrer
Ciclo conferencias Otofio Caixapetrer (Melisa Tuya) Fundacion Paurides
MEDIOAMBIENTE

Alba dona vida (donacién de sangre y plantacién de arboles) Fundacién Cableworld

Q@
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caixapetrer
Obra Social

El 28 de abril de 2017 se presento la
memoria de la Obra Social de Caixapetrer.
Sus paginas recogian las diversas actividades
y los proyectos que contaron con el apoyo
de la cooperativa durante 2016. Al acto
asistieron representantes de las asociaciones
y entidades colaboradoras y beneficiarias,
junto a miembros de los ayuntamientos de
Petrer y Elda.

Este momento de convivencia sirvio tam-
bién para grabar in situ y proyectar después
un entranable video compuesto por palabras
y frases sueltas que, a modo de testimonio

Recuerdos

Eranas

Agbias

individual, iba dando forma y significado a
un mensaje conjunto y compartido por todos
los participantes.

Algunas de aquellas personas tristemente
ya no nos acompanan. Su prematuro e ines-
perado fallecimiento ha dejado un hueco que
se ha ido llenando con el inmenso afecto,
carino y homenaje de los que fueron justos
merecedores. Vaya desde aqui un emotivo
recuerdo al legado de Juan Miguel Martinez
Lorenzo, José Joaquin Sarabia Gomez vy Elias
David Martinez Granja.

= T2 i que nuestros Pa/abms se los llevara el viento. Y que el viento 50/9/611”61
con la fuer=n de mudhps voces que resuenan omo un potente ec.
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Te imagivas que :[aslc'de'as?.

se uderan realidad. ¥ gue o relidod. pudiéramos
personas que compartimos el wiismo fin

B0 o e wuestras vides. Y oue s vides

 fueran un estimuly prra superar os dfculiades ¢ intentar bocer feles o os des

T odo es Fosc'b[e y tiene sentido si sumamos wuestra llusion, nuestros /orayectos

y nuestro ffaba/b.

Un camino que andaremos Juntos para llegar wids /e/bs.

Obra Social de Cac’xa/%frer.
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familia

Valera Martinez

Las tres generaciones de la familia Valera Martinez tienen en comun
varios aspectos. Ademas del apellido, los lazos consanguineos y
su pasion por la musica, les unen las entrafnables vivencias ligadas
a Caixapetrer. Son socios cooperativistas y clientes desde hace
muchos afos. Esta vieja y arraigada tradicion la sigue manteniendo
el miembro mas joven, que considera la entidad de crédito también
como su casa. Sin perder sus origenes, Caixapetrer se adapta a los
nuevos tiempos para ser merecedora de la confianza de familias

enteras.

Los recuerdos de Pepita Martinez, la
matriarca y abuela, se remontan a la primera
oficina que estaba situada “en la calle donde
vivia Gedeon”. Era la década de los 50. “Mis
padres, que ya eran clientes, me hicieron
titular de una cartilla de ahorro siendo una
nina”. Por aquellos afos Caixapetrer era la
Unica entidad financiera del pueblo. Esta
mujer luchadora hecha a si misma empezo
a trabajar con apenas ocho anos de edad
en un taller de bolsos. Aunque su madre
era modista, Pepita continu6 su trayectoria
laboral como rebajadora en la fabrica de
Calzados LUVI. A los cincuenta afos su
esposo enfermé, enviudando once meses
después. Al poco tiempo sus dos hijos se
casaron. En los buenos y en los malos mo-
mentos, Caixapetrer siempre ha formado
parte de su vida.

A pesar de una relacion tan larga y
fructifera, Pepita lamenta su mala suerte.
“Nunca me ha tocado ningun viaje”. Se refiere
a los que puede optar cualquier socio coo-
perativista con la pensién domiciliada. Sin
embargo, su hijo Pedro José Valera, cono-
cido por todos como “Pere”, la corrige de
inmediato. “Si te ha tocado”. Aunque el
beneficiario por ser cliente era él, decidi6
regalarle la estancia de siete dias en Asturias
para dos personas a su madre y su suegra.
“Vinieron encantadas”, reconoce Pere.

Al contraer matrimonio, fue cuando
descubrié que desde pequeno habia tenido
una cartilla de Caixapetrer a su nombre
abierta por su padre Victorino. “Fue una
grata sorpresa comprobar que, aunque no
era mucho dinero, no habian descontado
ni una sola peseta por comisiones después
de veinte afos sin realizar ninguna
operaciéon”. Nadie se acordaba de aquella
cuenta.

Lo que no olvida Pere es su feliz infancia.
Comenzo el colegio en el Primo de Rivera
y luego en La Foia. Continud sus estudios
en el instituto Azorin, donde no termino el
bachiller. Pero si ha sido mas constante en
su faceta musical. Aprendi6 a tocar la ban-
durria con Samuel y el saxo soprano con
Bartolo en la Union Musical. Finalmente, se
integro en la Colla El Terros de la que era
componente su amigo Eliseu. Ha sido su
presidente a lo largo de 25 anos y, aunque
“ahora no estoy en primera linea, sigo echan-
do una mano”, afirma.

“Mis padres me hicieron
titular de una cartilla de

ahorro siendo una nina’”
Pepita Martinez
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familia Valera Martinez

“Creo que todas las familias
de Petrer han tenido alguna
vez una cuenta de ahorro o

relacion con la Cooperativa”
Pedro José Valera

Su pertenencia a diversos colectivos
culturales le ha permitido conocer estrecha-
mente la labor desarrollada por la Obra
Social de Caixapetrer con el tejido asociativo
local. “Unas veces mas y otras veces menos,
siempre ha colaborado con El Terros cuando
se lo hemos pedido. Eso es una gran dife-
rencia respecto a cualquier otro banco”.

Este compromiso de cooperacion es
una de las caracteristicas esenciales mas
apreciadas también por su sobrino David
Valera que, al igual que su tio Pere, comparte
el interés por la musica y el afecto por
Caixapetrer. “Mis padres nos abrieron dos
cuentas a mi hermano y a mi nada mas
nacer. Fueron ingresando un dinero que
sirvio para comprarme un oboe”. A los ocho
anos empezo a familiarizarse con la dulzaina
en la Colla El Terros. A los doce se inicio
en el aprendizaje del oboe en el conserva-
torio, que compagind con sus estudios de
bachillerato. En la actualidad cursa la carrera
de interpretacion de dulzaina en Barcelona
y de composicidén en Valencia. Ha compuesto
diversas piezas de musica festera y ha con-
seguido diferentes premios musicales.

Mas alla de la musica tradicional y cla-
sica, David ha hecho sus pinitos con su
propio grupo de rock, los “Gatxamiga pa'l 5",
que llego a grabar alguna maqueta, pero
que se disolvié hace un par de anos porque
cada uno de sus integrantes estaba estu-
diando en diferentes lugares. “Lo recuerdo
como la mejor etapa de mi vida, por ahora”.
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Los joévenes son inquietos. Por eso ape-
nas pisan las oficinas bancarias, aprovechan-
dose para sus gestiones de las aplicaciones
moéviles e internet. David solo visita las
oficinas para cobrar algun cheque. Y cuando
coincide con el dia en el que a la gente le
pagan la ndmina o la pensidn, “las colas
pueden ser interminables”, advierte al refe-
rirse a un episodio que le ocurrié reciente-
mente en Moncada. Valora la comodidad y
funcionalidad de la cuenta online Wefferent
de Caixapetrer, pues “me permite realizar
trasferencias, traspasos y pagos sin comi-
siones de manera rapida a traves del teléfono
o el ordenador”.

“Me permite realizar
transferencias, traspasos y
pagos sin comisiones de

manera mas rapida”
David Valera

Su tio Pere afnade que “la banca
electronica esta evolucionando muy rapida-
mente”. Pero defiende que han de mante-
nerse las oficinas para prestar un servicio
mas cercano. Piensa que es una ventaja para
personas mayores como su madre, que
pueden tener alguna dificultad con la web.
“Si encima te atiende alguien que conoces
desde hace afios, mucho mejor”. Y concluye
destacando que “creo que todas las familias
de Petrer han tenido alguna vez una cuenta
de ahorro o relacion con Caixapetrer”.

u ' ‘ u Obra Social




actividades
SOCiOS

Asamblea Anual de Socios Cooperativistas
Caixapetrer 27.04.2017

Asignacion de plazas viaje de pensionistas
Caixapetrer Junio 2017

Viaje de socios pensionistas a Caravaca de la Cruz
Caixapetrer 20, 21 y 22 de junio 2017

Ayudas a Socios Estudiantes Universitarios
Caixapetrer // 12 ayudas por importe cada una de 1.000 euros 17.11.2017

Obra Social




caixapetrer
Obra Social

En Caixapetrer destinamos el 50% de nues-
tros recursos econdémicos a actividades y
proyectos sociales, deportivos, ambientales,
educativos, emprendedores y culturales a
través de nuestra Obra Social. Gracias al
compromiso de nuestros socios y clientes
se benefician multitud de iniciativas de
interés publico.

Somos la Banca Social Cooperativa
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